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объектив

Где растят 
хоккеистов?

Начало на стр. 1¨¨

Самый большой каток в городе находит-
ся на стадионе «Металлург», кстати, на нем 
очень хорошее качество льда. В будни ка-
ток работает с 16.00 до 22.00, в выходные 
дни с 12.00 до 22.00. 

Если вы хотите, чтобы ваш сын не про-
сто катался, а совершенствовал себя  
в каком-либо виде спорта, определите его 
в секцию. С 9 лет принимают детей в сек-
ции конькобежного спорта. В Красноярске 
работают СДЮСШОР по конькобежному 
спорту – узнать подробную информацию 
можно по телефону 249-82-33, ДЮСШ  
№ 7 по Свердловскому району – телефон 
261-89-29, ДЮСШ № 8 в Октябрьском рай-
оне – телефон 212-76-70, ШВСМ по зим-
ним видам спорта – телефон 266-87-43. 
Если вы хотите, чтобы сын занимался хок-
кеем, определите его в СДЮШОР по хок-
кею – телефон для справок 224-47-21, 
также в Красноярске есть СДЮСШОР «Хок-
кей с мячом «Енисей», связаться можно по 
телефону 224-47-21. Есть еще школа фи-
гурного катания – ДЮСШ № 5 в Централь-
ном районе, телефон 241-90-58. В нее де-
тей начинают принимать с 6 лет.

хочу узнать

специальный репортаж

Плохому ремонту жильцы мешают
Начало на стр. 1¨¨

Старые дивногорские пятиэтажки стояли 
без ремонта больше 45 лет. Капитальный ремонт 
предполагал замену кровель, инженерных сетей, 
установку приборов учета, покраску фасадов. В 
списке были и 9-этажки, где менялись лифты. В 
отличие от других территорий, в дивногорских 
домах стояки отопления и канализации меня-
лись полностью во всех квартирах, а не только в 
подвале. Кроме того, в части домов и подвалов-то 
не было: разводка идет по квартирам, располо-
женным на первом этаже. В результате ремонт 
затронул каждого жильца. И слесари вынуждены 
были зайти в каждую квартиру. Но там их не жда-
ли. Кто-то вообще отказался открывать дверь, 
так как сделал евроремонт в ванной, кого-то ме-
сяцами не могли застать дома. По мнению главы 
города Владимира Германовича, это и стало при-
чиной задержки выполнения программы.

Совещание в кабинете мэра касалось не 
только сроков, но и общей организации ремон-
тов. Отвечали на вопросы Павла Ростовцева в 

основном заместители главы. Владимир Герма-
нович был немало удивлен визитом полпреда и 
не понимал: почему вообще к Дивногорску поя-
вились вопросы? По его мнению, кампания про-
ходит в штатном режиме. И ремонт в последнем 
доме будет завершен к 18 декабря. А то, что дру-
гие города уже давно справились с поставлен-
ной задачей, так это их полное право. Закон 
предписывает освоить средства в 2009 году. Год 
еще не закончился, так чего же копья ломать?

Комментируя итоги совещания, полпред от-
метил: 

«Администрация Дивногорска реально за-
держала сроки исполнения программы. Сейчас 
из-за некачественно организованного процесса 
Красноярский край стоит под ударом и рискует 
не попасть в программу на 2010 год. Напомню, 
что в 2009 году Красноярский край получил бо-
лее 2 млрд рублей из Фонда содействия реформи-
рованию ЖКХ на ремонт многоквартирных до-
мов. Перспективы участия региона в программе 
на 2010 год сейчас зависят от того, насколько эф-

фективно деньги будут освоены в текущем году. 
И почему-то из 1 582 домов, участвующих в про-
грамме, из 62 муниципальных образований имен-
но Дивногорск столкнулся с такими непредви-
денными обстоятельствами, которые не позво-
лили выполнить весь объем работ в срок. Мы ра-
зобрались в ситуации, у меня сложилась четкая 
картина, почему это произошло. Начиная с этапа 
информирования населения о предстоящей про-
грамме, затем организация самих работ, их кор-
ректировка, этапность, взаимодействие с крае-
вым министерством ЖХК и другими службами в 
Дивногорске было организовано не на должном 
уровне, что привело к таким печальным послед-
ствиям. Мой отчет для губернатора будет содер-
жать неудовлетворительную оценку действий 
муниципалитета», – заявил Павел Ростовцев. 

Владимир Германович увидел в неожидан-
ном визите полпреда только политический под-
текст:

«Не секрет, что осталось несколько месяцев 
до выборов, и чем больше людей «опустит» гла-

ву города, тем легче будет тем, кто метит прийти 
на мое место. Я всегда строил свои отношения на 
том, что работать надо, а не искать повода выти-
рать о главу муниципалитета ноги или просто 
пропиариться. По большому счету, некоторые 
вещи, которые у нас происходят, не противоре-
чат законодательству, и я могу это доказать. Это 
касается и сроков программы ремонта. Мы ниче-
го не задержали».

Яна ВЛАДИМИРОВА

24 декабря 2009 года созывается шестое заседание девятой 
сессии Законодательного Собрания Красноярского края.

Адрес места проведения: г. Красноярск, ул. Ленина, 123д, зал 
заседаний Законодательного Собрания края.

Начало заседания – 10.00.
Начало регистрации – 9.00.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

соглашение

Ф
о

то
 О

ле
га

 К
УЗ

Ь
М

И
Н

А

три вопроса

энергетика
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«Пилотные» 
зарплаты

Начало на стр. 1¨¨

– Сейчас не очень стабильная финансо-
вая ситуация, насколько запуск такого про-
екта своевременен?

– Мы хотели начать работу с 2009 года. В 
бюджете на эти цели было предусмотрено более 
7 миллиардов рублей. Но, учитывая сложную 
экономическую ситуацию, мы пересмотрели 
планы, разработали нормативно-правовую базу 
для запуска эксперимента с 2010 года. Феде-
ральные учреждения на территории края уже 
работают на принципах отраслевой системы 
оплаты труда с 1 декабря 2008 года. Есть опыт 
введения проектов в ряде регионов Сибири. 
Причем опыт не всегда положительный – неко-
торым субъектам Федерации пришлось сокра-
тить финансирование из-за нехватки денег. Поэ-
тому я считаю, что в Красноярском крае принято 
взвешенное решение, которое позволит сохра-
нить гарантии и получить более качественно 
доработанную модель, которую в перспективе 
можно будет растиражировать на все учрежде-
ния, и она будет работать эффективно.  

«Пилотные» 
зарплаты
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«Отличники» против валенков

наша справка

В конкурсе принимают участие все 
потребители тепловой энергии, являю-
щиеся клиентами ОАО «Енисейская ТГК 
(ТГК-13)» и ее филиалов. Конкурсная ко-
миссия, утвержденная приказом испол-
нительного директора энергокомпании, 
на основании данных Управления по сбы-
ту тепловой энергии ОАО «Енисейская 
ТГК (ТГК-13)» определяет номинантов и 
победителей из числа надежных партне-
ров по итогам работы за год.

Сергей СИБИРЯКОВ 
заместитель генерального директора по сбыту энергии

– Енисейская ТГК занимает второе место по объему налоговых отчислений после 
«Норильского Никеля». Поэтому работа по снижению дебиторской задолженности на-
прямую связана с краевым бюджетом. Благодаря работе с правительством края удалось 
переломить ситуацию в Канске, где управляющая компания годами не платила ресурсос-
набжающей организации. Подчеркну, что это наша общая социальная ответственность – 
вовремя и в полном объеме получать энергоресурсы и рассчитываться за них.

В рамках конкурса «Отличник энергопотребления» мы награждаем лучшие пред-
приятия в каждом регионе нашего присутствия. Дипломы «отличников» – это и репута-
ция глав территорий. Ведь решение вопросов расчета – это совместная работа с муници-
пальными властями.

Юлия МАЛАШИНА 
директор по реализации тепловой энергии

– Добросовестных потребителей у нас сотни. Поэтому были разработаны критерии 
для выбора самых-самых. В итоге мы определили номинантов. И не забыли про анти-
приз. Отмечу, что в этой категории оказались те компании, которые, имея высокую за-
долженность, не предпринимают адекватных мер по ее ликвидации. Некоторые из них 
уже не первый год получают «валенки» – например, МУ службы «Заказчика» по управле-
нию ЖКХ и жилищной политики Березовского района Красноярского края  получит уже 
третью пару.

В преддверии Дня энергетика 
Енисейская ТГК отметит 
«отличников энергопотребления», 
а также вручит антипризы 
«Сибирский валенок» 
недобросовестным потребителям.

ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)» под-
водит итоги традиционного конкурса на 
самых надежных партнеров среди своих 
потребителей – юридических лиц. Кон-
курс стартовал 11 ноября 2009 года. В чис-
ло номинантов конкурса вошли потреби-
тели энергии, которые на «отлично» вы-
полняют договорные условия, не имеют 
задолженности, своевременно и в полном 
объеме осуществляют текущие платежи, 
применяют современные системы учета и 
контроля энергопотребления, не имеют 
отказов и аварий по вине потребителя. 

Конкурс проводится в 5 территориаль-
ных отделениях компании: Красноярск 
(включая потребителей г. Красноярска, г. 
Сосновоборска, г. Дивногорска, п. Березов-
ки, г. Кодинска), Абакан, Канск, Минусинск 
(включая потребителей г. Минусинска, п. 
Тесь, п. Шушенского, п. Ильичево), Назаро-
во. В каждом территориальном отделении 
определяются лауреаты и победители в 
двух номинациях:

• «Промышленные предприятия и орга-
низации»;

•«Жилищные организации и предприя-
тия социальной сферы».

Торжественная церемония награжде-
ния пройдет 16 декабря. На ней будут огла-
шены имена лауреатов и победителей. По-
бедителям конкурса в каждой номинации 
будет вручен памятный знак «Отличник 
энергопотребления» и диплом победителя. 
Лауреатам вручат дипломы. А «валенки» – 
те предприятия, которые не выполняют 
свои обязательства по расчетам, – получат 
пару сибирской обуви и рекомендации и по-
желания справиться с трудностями и в даль-
нейшем работать на «пять». 

Енисейская ТГК ежегодно отмечает луч-
ших потребителей энергии. Цель конкурса – 
не только поощрить  добросовестных потре-
бителей, но и повысить платежную дисци-
плину. Стоит отметить, что своевременные 
расчеты имеют большое общественное зна-
чение. Предприятия и организации, которые 
вовремя расплачиваются за электрическую 
и тепловую энергию, выполняют важную со-
циальную функцию. Они – золотая опора 
промышленности и экономики России и ре-
гиона. Кстати, в течение ряда лет РАО ЕЭС 
проводило всероссийский конкурс, который 
так и назывался – «Золотая опора». Теперь 

Енисейская ТГК учредила собственный кон-
курс, с новым названием. Традиция отмечать 
лучших бережно сохранена именно из-за со-
циальной значимости стабильных платежей. 
Ведь благодаря своевременной оплате по-
требленной энергии у энергетической ком-
пании есть возможность проводить ремонт-
ную кампанию, закупать топливо, вводить в 
строй новые мощности, обеспечивать на 
должном уровне прохождение отопительно-
го сезона. Поступления потребителей – осно-
ва стабильной работы тепловых электро-
станций и теплосетей для бесперебойного 
снабжения предприятий и населения тепло-
вой и электрической энергией.  

Что же касается «двоечников энергопо-
требления», свой антиприз «Сибирский вале-
нок» – альтернативу теплоносителя – они за-
работали, к сожалению, на жителях Краснояр-
ского края. Поэтому руководство Енисейской 
ТГК считает необходимым привлечь внима-
ние общественности к одной из актуальных 
проблем – неплатежам за тепловые ресурсы.

Несоблюдение обязательств по оплате 
за энергию в настоящее время стоит доста-
точно остро. Наибольшая доля потребления 
тепловой энергии (около 80 %) приходится 
на отрасль ЖКХ и население. Платежная 
дисциплина именно этой группы потреби-
телей является показательной при опреде-
лении общей задолженности. По состоянию 
на 1 декабря 2009 года общая дебиторская 
задолженность потребителей Енисейской 
ТГК составила 1,87 млрд руб. (из них около 
85 % – долги жилищных организаий).  Это в 
два раза больше суммы задолженности ана-
логичного периода прошлого года и при-
мерно равно стоимости годовой ремонтной 
кампании ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)». 
Учитывая тот факт, что платежи потребите-
лей – главный источник финансирования 

производственной деятельности энерго-
предприятия, любые недоплаты несут угро-
зу надежности энергоснабжения региона. 
Что особенно опасно в период энергодефи-
цита, сложившегося после аварии на Саяно-
Шушенской ГЭС.

В списке на антиприз – МУ службы «За-
казчика» по управлению ЖКХ и жилищной 
политики Березовского района Красноярско-
го края, КМУП ЖКХ Кежемского района, ТСЖ 
«Заря» (Канск), ТСЖ «Победа» (Минусинск), 
ООО «УЖК «Зодчий» (Абакан), МУП по управ-
лению жилищным фондом г. Назарово. 

Юлия ШЛЕНКО

комментарии

Совет ветеранов и коллеги по ра-
боте выражают соболезнование род-
ным и близким

Степановой Зинаиды Мат-
веевны.

7 декабря 2009 года на 88 году 
жизни скончалась Степанова Зинаида 
Матвеевна – бывший начальник отде-
ла цен краевого управления торговли 
Красноярского крайисполкома. 

Во время Великой Отечественной 
войны Зинаида Матвеевна служила в 
17-й армии Забайкальского фронта, 
была участницей боевых действий на Востоке нашей страны.

Более тридцати лет Зинаида Матвеевна работала в управ-
лении торговли. Работая в органе исполнительной власти 
края, она прошла трудовой путь от рядового специалиста кар-
точного бюро, действовавшего в крае в послевоенное время, 
до начальника отдела цен. Вышла на пенсию в 1983 году. 

наша справка

В 2009 году 62 муниципальных образова-
ния Красноярского края стали получателями 
средств фонда. На ремонт многоквартирных 
домов из краевого, местного бюджетов и 
средств фонда было направлено 2 млрд 580 
млн рублей. Работы завершены в 1 575 домах, 
что составляет 99 %. К 20 декабря акты прием-
ки должны быть подписаны по всем объектам.


