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ЦЕНТР ОБСЛУЖИВАНИЯ КЛИЕНТОВ ХАКАСЭНЕРГО
Получить квалифицированный ответ на любой вопрос, связанный с энергоснабжением, жители Хакасии теперь смогут в самые короткие сроки. Филиал МРСК Сибири — Хакасэнерго открыл Центр обслуживания клиентов (ЦОК), который поможет потребителям получить самую полную ин​формацию по различным аспектам электроснабжения, ка​сающимся, в частности, порядка технологического присое​динения к- электрическим сетям предприятия, низкого ка​чества электроэнергии.
ЦОК Хакасэнерго работает ежедневно с 8 до 17 ча​сов, кроме выходных дней, по адресу: Абакан, улица Пушкина, 113а.
Работа по созданию единых информационных центров ведется по всей России. На территории обслуживания МРСК Сибири уже действует шесть таких центров, и до конца года ЦОКи появятся на территориях присутствия каждого из фи​лиалов компании. Главный инженер Хакасэнерго Сергей Толстихин уверен, что работа в форме конструктивного ди​алога с населением должна пойти на пользу и энергети​кам, и потребителям. "Механизм "обратной связи" еще бу​дет отлаживаться, — отмечает он. — Но главным для нас наверняка станет девиз: клиент всегда прав. Надеемся, что и потребители отнесутся с пониманием к существующим на сегодня проблемам в энергоснабжении".
НОВАЯ ПОЛИТИКА КАЧЕСТВА
МРСК Сибири перешла на новую ступень управ​ления компанией, отвечающую всем современным требованиям работы в области менеджмента ка​чества. Генеральный директор МРСК Сибири Алек​сандр Владимирович Антропенко подписал "Заяв​ление о политике и целях в области качества".
"Заявление является основой для формирования поли​тики в области менеджмента качества — менеджмента по​стоянного улучшения. Создание такой политики — важный шаг в развитии современной, стабильной, надежной ком​пании, работающей на рынке передачи электроэнергии", — уверен Антропенко.
Согласно политике в области менеджмента качества ра​ботники МРСК Сибири не только ставят задачи и разраба​тывают планы работы на определенный период, но и опре​деляют базовую стратегию развития своей деятельности. Таким образом, каждый день перед сотрудником стоит цель — не только выполнить заявленный план, но и усовершен​ствовать свою работу за счет освоения новых технологий, внедрения новых программ, запуска современного обору​дования.
Преимущества такой системы очевидны. Компания, в которой все процессы стандартизированы, их взаимодей​ствия, взаимосвязи и результаты понятны и прозрачны, при​влекательна для инвесторов.
ИЗБРАН СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ
Состоялось внеочередное общее собрание ак​ционеров открытого акционерного общества "Межрегиональная распределительная сетевая компания Сибири" в форме совместного присут​ствия.
В собрании приняли участие акционеры, владеющие 80 479 163 468 акциями общества, что составляет 90,05 про​цента от общего количества голосов, которыми обладают акционеры-владельцы голосующих акций общества.
В повестке дня собрания было досрочное прекращение полномочий членов совета директоров общества и избра​ние членов совета директоров. Функции счетной комиссии выполнял регистратор общества — закрытое акционерное общество "Регистраторское общество "Статус".
По итогам собрания акционеров избран совет директо​ров в следующем составе:
1. Оклей Павел Иванович — заместитель генерального директора — технический директор ОАО "Холдинг МРСК".
2.  Лычагин Святослав Анатольевич — первый замес​титель начальника Департамента управления собственно​стью ОАО "Холдинг МРСК".
3.  Лисицын Алексей Викторович — заместитель гене​рального директора по экономике и финансам ОАО "Хол​динг МРСК".
4.  Антропенко Александр Владимирович — генераль​ный директор ОАО "МРСК Сибири".
5. Гурьянов Денис Львович — начальник департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционе​рами ОАО "Холдинг-МРСК".
6. Курочкин Алексей Валерьевич —директор по корпо​ративной политике ОАО "Холдинг МРСК".
7. Зильберман Самуил Моисеевич — генеральный ди​ректор филиала ОАО "ФСК ЕЭС" МЭС Сибири.
8. Мироносецкий Сергей Николаевич — заместитель ге​нерального директора, директор по энергетике, слияниям и поглощениям ОАО "СУЭК".
9. Шумилов Александр Александрович — генеральный директор ЗАО "Межрегиональная электросетевая распре​делительная компания".
10. Швецова Марина Владимировна — главный специ​алист управления энергетических активов ОАО "СУЭК".
11. Клочко Игорь Петрович — заместитель генерально​го директора — руководитель топливно-энергетического от​раслевого комплекса ОАО "ГМК "Норильский никель".

Информационное Агентство «Хакасия», 06.11.08.
Теплосчетчики сэкономили абаканцам плату за тепло

В среднем на 7,5 % меньше от стоимости утвержденного в Абакане норматива заплатят за отопление в октябре жильцы многоквартирных домов, находящихся в управлении УЖК, где уже установлены теплосчетчики. 
Как рассказала директор Управляющей жилищной компании Любовь Кабаева, работа по установке головных приборов учета тепла в компании ведется второй год. На сегодняшний день в управлении УЖК находятся 708 многоквартирных домов. Из них 230 домов уже оборудованы приборами учета тепловой энергии и горячего водоснабжения. Дополнительно в этом году еще 84 многоквартирных дома будут оснащены такими приборами, сообщили в пресс-службе городской администрации.  

Информационное Агентство «Хакасия», 06.11.08.
Начались исследования по оценке воздействия на окружающую среду Эвенкийской ГЭС

Исследования проводятся в соответствии с откорректированным техническим заданием на оценку экологического и социального воздействия предполагаемого проекта Эвенкийской ГЭС, сообщает пресс-служба «РусГидро». 
Ранее, в июле 2008 года, проект технического задания обсуждался на общественных слушаниях в Эвенкийском и Туруханском муниципальных районах. Слушания ставили целью получение замечаний и предложений от всех заинтересованных лиц и жителей региона. Кроме того, в течение нескольких месяцев были открыты общественные приемные, через которые каждый желающий также мог направить замечания. В результате общественных слушаний от жителей Тутуханска, Тутончан, Учами, Нидыма, Туры, Юкты и Кислокана поступило 52 предложения и замечания, через общественные приемные - 12 предложений и замечаний, от ЭкоНПО - 8 предложений и замечаний. 
Сегодня генеральный проектировщик гидростанции ОАО «Ленгидропроект» обеспечивает проведение масштабных многофакторных исследований по различным компонентам, среди которых: климат; многолетнемерзлые грунты; ландшафт, растительность и почвы; животный мир с выделением оленеводства; лесное и рыбное хозяйство; добыча полезных ископаемых, водо- и энергоемкие производства; сельскохозяйственное и социально-экономическое развитие территории; возможность переселения населения и улучшение условий его проживания и трудовой деятельности; судоходство, водоснабжение и канализация; рекреация и др. 
Изучение аспектов экологического и социально-экономического воздействия проводят ведущие российские исследовательские организации и институты: 
  
 • ФГНУ «Новосибирский НИИ гигиены Роспотребнадзора» 
 • Сибирский Федеральный Университет 
 • Институт леса им. В.Н. Сукачева СО РАН Красноярского научного центра 
 • Институт водных и экологических проблем СО РАН 
 • Главная Геофизическая обсерватория им А.И. Воейкого 
 • Институт мерзлотоведения им. П.И. Мельникова СО РАН 
 • Институт истории материальной культуры РАН 
 • ФГУП «ВНИПИ промтехнологии» 
 • ЗАО «ПИИ Ленгипроречтранс» 
 • Бюро социального и экологического консалтинга 
  
 Кроме того, к исследованиям привлечена крупнейшая международная инжиниринговая компания SNC-Lavalin (Канада), имеющая большой опыт реализации подобных проектов. 
Таким образом, возможность реализации проекта Эвенкийской ГЭС и анализ предполагаемых последствий будут изучаться с использованием лучших мировых практик. Только после получения результатов исследований, их обсуждения и экспертизы можно будет говорить о перспективах проекта. 
Предварительные материалы исследований появятся в первом полугодии 2009 года и будут доступны широкой общественности для ознакомления и внесения предложений. 
 Решение о строительстве Эвенкийской ГЭС будет приниматься лишь после завершения всех исследований и только в случае получения положительного заключения Главгосэкспертизы России.  

Независимое Информационное Агентство, 06.11.08.

Тепло - на учет 

84 многоквартирных дома в Абакане будут оборудованы приборами учета тепловой энергии до конца этого года.

Как сообщила директор Управляющей жилищной компании Любовь Кабаева, работа по установке головных приборов учета тепла в компании ведется второй год. На сегодняшний день в управлении УЖК находятся 708 многоквартирных домов. Из них 230 домов уже оборудованы приборами учета тепловой энергии и горячего водоснабжения.
Приборы учета тепловой энергии и горячего водоснабжения, установленные на многоквартирных жилых домах МУП «Управляющая жилищная компания», экономят тепло. В среднем на 7,5 % меньше от стоимости утвержденного в Абакане норматива заплатят за отопление в октябре жильцы многоквартирных домов, находящихся в управлении УЖК, где уже установлены теплосчетчики.

Независимое Информационное Агентство, 06.11.08.

Хакасэнергосбыт получил сертификат доверия 

ОАО «Хакасэнергосбыт» стало четвертым предприятием республики, получившим «Сертификат доверия работодателю». Документ выдается Государственной инспекцией труда в РХ и свидетельствует о высоком уровне соблюдения организацией трудового законодательства и трудовых прав работников.

«Сертификат доверия», который руководитель госинспекции труда в РХ Ольга Токман вручила  и. о. генерального директора ОАО «Хакасэнергосбыт» Владимиру Печенкину, подтверждает статус энергосбытовой компании как социально-ответственного предприятия.
«Отмечу, что взаимоотношения работодателя и работников в нашей компании носят характер социального партнерства, — подчеркнул Владимир Печенкин. — При этом администрация полностью выполняет не только обязательные требования трудового законодательства, но и все позиции социального обеспечения работников, обусловленные коллективным договором». В настоящее время, считают в ОАО «Хакасэнергосбыт», это серьезное конкурентное преимущество, позволяющее работодателю привлекать наиболее грамотных, высококвалифицированных специалистов.
Сертификат подтверждает, что для этого в компании созданы все условия: разработаны и выполняются обязательные мероприятия по охране труда, действует система повышения квалификации персонала, введена программа социального страхования, сообщает пресс-служба ОАО «Хакасэнергосбыт».

«Отныне „Хакасэнергосбыт“ включен в реестр работодателей, гарантированно соблюдающих трудовые права граждан, — отметила Ольга Токман. — Особо хочу сказать, что данный проект Государственной инспекции труда осуществляется на всей территории нашей страны, и „Хакасэнергосбыт“ стал первой и пока единственной из энергосбытовых компаний России, получивших такой уникальный документ».
«Сертификат доверия», выданный Государственной инспекцией труда республики под патронажем Главного федерального инспектора в РХ аппарата Полномочного представителя Президента РФ в Сибирском федеральном округе, Торгово-промышленной палаты Хакасии и Федерации профсоюзов республики, призван не только улучшить имидж предприятия, но и снизить нагрузку со стороны надзорных органов.

